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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria — Cérdoba, Mayo 15 del 2021

Sefior (a)

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2225950
COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Comercio Industria y Turismo

MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afno 2021

Referencia: No. 2225950 del ario 2021

Yo ESTEBAN DAVID SANCHEZ BARRETO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.896.489 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION DE
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 1
al 31 de MAYO.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE.($34.680.000,) M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al
contraista segun el plan de pago establecido

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros No.
9282011790 de BANCO COLPATRIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE SISTEMAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se diligencia los Formatos de Orgarélza]\cglrc;:ar;gaenales
Planear procesos formativos de acuerdo Planeacion Pedagogica, Guias '
al programa de formacién y a los de Aprendizaje, herramientas de o
) ; AR : X Realizacion de talleres
lineamientos institucionales evaluacion y Plan de Trabajo. .
vasados en la guia de
aprenbdizaje
2 Ejecutar la formacién profesional de I.E SAN SIMON Lista de asistencia
acuerdo al programa de formacion MANTENIMIENTO GRADO 11 ’
. ) Reportes de eventos &
asignado, para el logro de los resultados ficha (2091120)
L e Capturas de pantalla.
de aprendizaje definidos. Conforme a los
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requerimientos del Gobierno nacional ENTREGA DE GUIAS FISICAS
COVID 19 EN LA INSTITUCION
I.E COMFACOR
MULTIMEDIA GRADO 10
ficha (2266592)
Se imparte formacioén virtual a
traves de google teams y
whatsapp
I.E SAN SIMON
MANTENIMIENTO GRADO 10
ficha (2273570)
ENTREGA DE GUIAS FISICAS
EN LA INSTITUCION
3 Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz. N/A N/A
4 Llevar todos los documentos soportes del
proceso de formacion profesional, N/A N/A
publicados en la plataforma SIGA
5 -Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso formativo. Reporte de Eventos y cuenta de
Para ello deben crear la rutas de cobro correspondientes al mes
aprendizaje, asignar aprendices y de Mavo de 2021 a Ia Lider del Reporte de Eventos y
evaluarlos. El Registro de Juicios Progra?/na de Articulacién con la cuenta de cobro del
Evalt:jativos, Cdreaciég de rutag y asociacién Media Técnica. ILBA mes de mayo
e aprendices, Registro de juicios y
evaluativos del reconocimiento de BALLESTEROS.
aprendizajes previos.
6 . . No se presentarion solicitudes
Atender las sol_|C|tudes realizadas por el por parte de la sefiora ILBA N/A
supervisor del contrato. BALLESTEROS
7 Recoleccién de la documentacion para
matriculas nuevas. N/A N/A
8 Veritificar que la documentacion se
encuentre completa y ordenar como se
establece para el proceo de matriculas ara N/A N/A
hacer entrega a la lider del programa y
admistracion educativa.
9 Reporte de Eventos
correspondientes al mes de
Cumplir las horas asignadas mensualmente Mayo de 2021 a la Lider del Reporte de Eventos del
por el supervisor segun plan de contratacién. | Programa de Articulacién con la mes de Mayo
Media Técnica LUCIA DEL
SOCORRO RODRIGUEZ
10 Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en funcion
de la formacion profesional de los N/A N/A
programas relacionados con el area
tematica.
11 Cuenta de cobro
Subir los documentos soportes del pago en '\;:rréazp;o;g;ngstrzl r:;; :?a Cuenta de cobro mes
la plataforma del SECOP Il Supeﬁvisora ol Comrgto LOCIA de Mayo GF & GC
DEL SOCORRO RODRIGUEZ
12 | Comunicar al Supervisor del contrato en un No se presentaron anomalias de
plazo maximo de tres (3) dias habiles las cuales se tenga que informar
anomalias, inconsistencias, novedades de a la sefiora LUCIA DEL N/A
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion SOCORRO RODRIGUEZ
13 Cumplir con todo el Protocolo de
Bioseguridad y SST y los lineamientos N/A N/A
establecidos por el gobierno nacional frente
la pandemia del COVID 19.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 4386100878 expedido por SOl BANCOOMEVA correspondiente al mes de Abril del afo
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma _yl,, VL”'

ESTEB AVID SQQZHEZ BARRETO
CONT ISTA
C.C. No. 1.067.89.489 DE Monteria

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2225950 de 2021
COORDINADORA ACADEMICA

VoBo; llba Ballesteros Lider Articulacion
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ENTREGA GUIAS FISICAS EN ZONA DE DIFICIL ACCESO A LA CONECTIVIDAD
I.LE SAN SIMON - FICHAS : GRADO 10 2273570 - GRADO 10 2091120
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ENTREGA GUIAS FISICAS EN ZONA DE DIFICIL ACCESO A LA CONECTIVIDAD
I.LE SAN SIMON - FICHAS : GRADO 11 2273570 - GRADO 10 2091120
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SESIONES VIRTUALES I.E COMFACOR - DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA
FICHA: 2266592

8o c® - [EPEE——

oo idoInensr Do Tanciones  Anmacions _ Prsontacion on apodtins R Vies  Ada Acrobst Q00 desesnoar?

Ya todos sabemos, que en una imagen E =
impresa, los colores o tonos se componen a 3 pes W zonea 8 ® warnie. @ setonny o

partir de 4 tintas o colores, que son Cyan,

. Magenta, Amarillo y Negro, cominmente f// «
conocidas como CMYK. Lo mismo ocurre = I/ HHM Yy 4
cuando vemos una imagen a través de una | %
. pantalla, pero la diferencia, es que esta en N ™

vez de componerse de 4 tintas, se = — -
g/ compone de solo 3 colores que son Rojo,
s Verde y Azul, o mas conocidas como RGB. Y
" dentro de este tema, tuvimos que realizar
un ejercicio, que consiste en descomponer
una fotograffa cualquiera en RGB y después
en CMYK.. y los resultados son algo
curiosos, sorprendentes, etc...

® soasran_ @ ze000mss

Estés presentando para todos @
'l

® cocioangel - Mosesbes

Teoria del color

Disefio e integracién de Multimedia
Instructor: Esteban David Sanchez Barreto

MANOS A LA OBRA
Estés presentando para todos
Realizaremos un logo para nuestra marca
preferida basada en la orig
Vamos a colorearlo, pintarlo, plasmarlo: 5 ® zidowice. @ swmaco.
pero esta vez vamos a cambiar los colores
originales.
En salen y explican la marca, su logo, el
por que de los colores utilizados y formato
de color.
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TIPOS DE FORMATO IMAGEN VECTORES N

Una vez visto qué es una imagen vectorial y qué tipo de imégenes digitales hay,
vamos a ver los ejemplos de formatos que encontramos para guardar imagenes ® ieyiin @ bowentot
vectoriales y cudles son las caracteristicas de cada uno de estos formatos. Estés presentando para todos

Formato de imagen Al

formatos de imagen El formato Al es de Adobe lIllustrator, programa de graficos
vectoriales. Es el formato que mas utilizo a nivel vectorial, ya que es el que viene por
defecto cuando guardas tus proyectos en el programa, es decir, el nativo de Illustrator.

Detalesdelareunién A ©) ¢~ @

Pero todo esto no significa que si trabajas con lllustrator debas guardar en esta
extension .ai, ya que podemos hacerlo en EPS, PDF, o incluso en formatos de mapa
de bits, en funcién de lo que vayamos buscando. Todos ellos funcionan igual de bien,
por lo que no significa que este sea mejor que otros.
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Estés presentando x
Actividad Creacién de Marca [EEE3

o Edtsr Ver Insertar Form:

By ? momE B e Py P PO P . “
s i .
W sxo0negs @) Moises bed. %
°
Ver los siguientes videos: SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o EECEIITEIELD M 23 S
V/A\N €aneode Comari, sty heknodo Cordoba o, %

#

Evidencia Disefo E Integracién Multimedia

Creacién de marca o sEmasTUN . ) e ovts

%

Programa: Disefio E Integracién Multimedia  Instructor: Esteban David Sanchez Barreto

Aprendiz: _Juan David Rhenals Florez___Id: 1062605147

o
Institucién __ institucion educativa comfacor “jaime exbrayat”Grado: __10-2, ; o “

1. Ver los siguientes videos

Teoria del color en disefio grifico digital:

L]
L] o ®@m

[ Qmrp——

|

saonsTicme_prg A 1ogo pumaipg re—

oo e



SENA

fta-txby-kdf (2021-05-08 at 13:07 GMT-7)

Ne. Identiticacion Nombres
1.062.960.388 |ANA CAROLINA CONTRERAS OBREGON

3] 1.064.189.309 ANOREA CAIILA MARTINEZ CUETO
1.067.858.999 _ANDRES FELIPE ZULETA VELEZ
1.062.959.410 |ANLLELA VALENTINA TORRES PETRO

2l 1.062.960.422 CAROLINA ARGEL FUENTES
1.062.432.156 DAYAN ANORE § NARVAEZ RAMOS ESTEBAN DAVID SANCHEZ BARRETO
1.137.976.289 DUBY SOFIA RENTERIA NEGRE TE
1.062.961.466 | FARID LEONARDO HERNANDEZ VALDES
1.137.975.573 |FRANK DAVID SOTO POLANCO
1.091.968.461 AVENDANO

| 1.062.502.147 |JUAN DAVID RHENALS FLOREZ
Hoia = Mo O o

» o) 2:17/1:0858

fta-txby-kdf (2021-05-08 at 13:07 GMT-7)

[ Forslceokrued.  © Temtorum # Veulube 5§ Outook Mal @ Servic il de.

K

Regional

Numero de ficha

somada : Fecha de incio
Instructor. ESTEBANC SANCHEZ BARRE ) Tipo de D.1.
NDAVID SANCHEZ BARRETO

Convenio | Periodo de Asistencia (mes)

No Identificacion Nombres
1.062.960.388 ANA CAROLINA C ‘ K
1 06a 189 300 s [ x

Hoja

ISOTIPO

ki ALLs, VOGLE

IMAGOTIPO

LACOSTE ESTEBAN DAVID SANCHEZ BARRETO

» o) 22:49/1:08:58
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